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DE ARBEIDSMARKTPOSITIE VAN BUITENLANDSE STUDENTEN IN NEDERLAND.ACHTERGROND i

Samenvatting

Het accent in het Nederlandse migratiebeleid verschuift langzaam van restrictief naar selectief.
Dat wil zeggen, in plaats van de immigratie in ons land over de hele linie zo beperkt mogelijk te
houden, groeit het inzicht dat immigratie van bepaalde groepen juist voordelen met zich mee kan
brengen. Zo kan het aantrekken van jong talent uit het buitenland om hier te komen studeren
ertoe leiden dat een deel zich na hun studie in Nederland wil vestigen. Dat kan bijdragen aan het

oplossen van het dreigende tekort aan hoogopgeleiden.

Thans mogen visumplichtige buitenlandse studenten na hun afstuderen in Nederland blijven als
zij binnen drie maanden een baan vinden en die baan een leeftijdsathankelijke inkomenstoets
doorstaat. Zij worden dan een zogenaamde ‘kennismigrant’. Dit is vastgelegd in de zogeheten
‘kennismigrantenregeling’. Het gaat daarbij om buitenlanders van buiten de EU en de Europese
Economische Ruimte (EER), met uitzondering van landen als Australié, Brits overzee, Japan en
de Verenigde Staten. Om de criteria in de kennismigrantenregeling goed vorm te kunnen geven is
inzicht nodig in de arbeidsmarktpositie van afgestudeerden in Nederland in het algemeen en van
afgestudeerden met buitenlandse achtergrond in het bijzonder. Deze notitie beoogt in die
arbeidsmarktpositie inzicht te verschaffen.

Over de arbeidsmarktpositie van buitenlandse afgestudeerden in Nederland die vallen onder de
kennismigrantenregeling bestaan geen gegevens. Wij schetsen in deze notitie aan de hand van
gegevens uit de Studie & Werk -database cen beeld door te kijken naar pas afgestudeerden uit het
hoger onderwijs met een ‘buitenlandse achtergrond’. Dat zijn afgestudeerden die zelf en hun
beide ouders in het buitenland zijn geboren!. De gedachte is dat als afgestudeerden met een
buitenlandse achtergrond een achterstand hebben op de arbeidsmarkt, dan geldt dat waarschijn-
lijk ook voor afgestudeerden die onder de kennismigrantenregeling vallen. Binnen de groep van
afgestudeerden met buitenlandse achtergrond maken we onderscheid tussen: westerse, Turken/-

Marokkanen en overige niet-westerse buitenlanders.

Wij beschouwen de groep van buitenlandse studenten tegen de achtergrond van de populatie van
voltijdstudenten in het hoger onderwijs. In het studiejaar 2004/2005 stonden volgens het CBS
453 duizend mensen ingeschreven in het voltijd hoger onderwijs. In dat jaar behaalden 84
duizend mensen een master- of bachelordiploma (of het oude stijl doctoraaldiploma). Schattingen
van het aandeel buitenlandse studenten lopen uiteen van 6,3% tot 7,5% in 2004. In absolute
aantallen gaat het om 28-34 duizend studenten in 2004. Het aantal buitenlandse studenten is in de
achterliggende 10 jaar sterk toegenomen en neemt volgens de gebruikte bronnen nog altijd toe.
De niet-westerse buitenlanders (om precies te zijn: studenten van buiten de EU/EER) vallen
onder de kennismigrantenregeling als zij zich na hun studie in Nederland willen vestigen. Op
grond van de verschillende gebruikte bronnen schatten we hun aantal op 10 tot 12,5 duizend in
2004, ongeveer 40% van het totale aantal buitenlandse studenten. Het aandeel buitenlandse

studenten in Nederland is in internationaal perspectief bezien niet hoog, maar ook niet laag. Het

1 Nationaliteit blijft buiten beschouwing omdat hierover geen gegevens bekend zijn in de Studie & Werk-
database.
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aandeel ligt waarschijnlijk boven de Verenigde Staten en Zweden, maar onder dat van landen als

Frankrijk, Groot Brittannié en Duitsland.

Over het percentage dat zich na de studie blijvend in het studieland wil vestigen, ook wel de
retention rate genoemd, is weinig bekend. In een enquéte onder masterstudenten van de UvA
wordt aan buitenlanders gevraagd wat zij direct na hun studie willen gaan doen, en met name
waar zij zouden willen werken: in Nederland of in het land van herkomst. Hieruit blijkt dat
minder dan de helft (33% tot 46%) na de studie in Nederland wil blijven. Onder Turken en
Marokkanen is dat percentage zelfs erg laag: 8%. Het is niet te zeggen of de buitenlandse UvA-

masterstudenten model kunnen staan voor alle buitenlandse studenten in Nederland.

Uit een analyse van gegevens uit het jaarlijkse onderzoek Studie & Werk, dat SEO Economisch
Onderzoek uitvoert in opdracht van Elsevier komt het volgende beeld naar voren. Afgestu-
deerden met een buitenlandse achtergrond wijken af van autochtone afgestudeerden in leeftijd,
geslacht, studieprestaties, studiekeuze en keuze van bedtijfstak. Omdat dit factoren zijn die mede
bepalend zijn voor de arbeidsmatktpositie van een afgestudeerde, zijn verschillen in de
arbeidsmarktpositie van buitenlanders voor een deel te hetleiden tot leeftijd, studickeuze en
dergelijke. Om verschillen in arbeidsmarktpositie van buitenlanders goed te duiden, corrigeren we

voor deze samenstellingeffecten.

Afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond hebben — evenals tweede generatie
allochtonen - een kleine achterstand op de Nederlandse arbeidsmarkt. Dat wil zeggen ze doen er
meestal iets langer over een baan te vinden. De niet-westerse buitenlanders hebben, met
uitzondering van de Turken en Marokkanen, een aanzienlijk langere zoekduur. In termen van
salaris worden echter nauwelijks verschillen gemeten; alleen de westerse buitenlanders verdienen

gemiddeld iets minder.

De kennismigrantenregeling legt eisen op aan de zoekduur en het salaris van de visumplichtige
buitenlandse student die zich op de Nederlandse arbeidsmarkt wil richten. Die eisen blijken
streng. Uit de analyse blijkt dat zelfs van ‘onze eigen’ autochtone studenten minder dan helft
voldoet aan de eis om binnen drie maanden een baan op niveau te vinden en slechts 17% van
hen verdient in die baan meer dan de vereiste €33 duizend bruto per jaar. Hieruit trekken wij de
conclusie dat de maximale zoekperiode van drie maanden erg kort is en het minimale jaarsalaris
van €33 duizend bruto per jaar erg hoog. Met andere woorden: aan potenti€le kennismigranten
worden eisen gesteld waaraan de meerderheid van de autochtone afgestudeerden zelfs niet
voldoet. Wil men in Nederland een instroom van hoogopgeleide kennismigranten om dreigende
tekorten aan hoogopgeleiden deels op te vangen, dan zullen deze eisen veel minder streng
moeten worden gesteld.

Tevens wordt opgemerkt dat de arbeidsmarktpositie van pas afgestudeerden in termen van
zoekduur en salaris aanzienlijk verschilt tussen hbo’ers en academici. Het verdient derhalve
aanbeveling de eisen aan de zoekduur en het salaris van potentiéle kennismigranten te differen-

tiéren naar opleidingsniveau.
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DE ARBEIDSMARKTPOSITIE VAN BUITENLANDSE STUDENTEN IN NEDERLAND.ACHTERGROND 1

1 Inleiding

De toekomstige arbeidsmarkt van hoogopgeleiden in Nederland staat onder druk door de
vergrijzing en doordat de Nederlandse economie meer en meer ecen kenniseconomie aan het
worden is. Tekorten aan hoogopgeleiden worden al sinds de halverwege de jaren 90 voorspeld
door het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) en ook in recente studies
wordt verwacht dat de werkgelegenheid voor hoogopgeleiden relatief het sterkst zal groeien?.
Mede met het oog daarop verschuift het accent in het Nederlandse migraticbeleid van restrictief
naar selectief. Dat wil zeggen, in plaats van de immigratie in ons land over de hele linie zo
beperkt mogelijk te houden, groeit het inzicht dat immigratie van bepaalde groepen juist
voordelen met zich mee kan brengen. Zo kan het aantrekken van jong talent uit het buitenland
om hier te komen studeren ertoe leiden dat een deel zich na hun studie in Nederland wil vestigen.

Dat kan bijdragen aan het oplossen van het dreigende tekort aan hoogopgeleiden.

Thans mogen buitenlandse studenten na hun afstuderen in Nederland blijven als zij binnen drie
maanden een baan vinden en die baan een leeftijdsathankelijke inkomenstoets doorstaat. Zij
worden dan een zogenaamde ‘kennismigrant’. Dit is vastgelegd in de ‘kennismigrantenregeling’.
Het gaat daarbij om buitenlanders van buiten de EU en de Europese Economische Ruimte
(EER), met uitzondering van landen als Australi€, Brits overzee, Japan en de Verenigde Staten.
Om de criteria in de kennismigrantenregeling goed vorm te kunnen geven is inzicht nodig in de
arbeidsmarktpositie van afgestudeerden in Nederland in het algemeen en van afgestudeerden met
buitenlandse achtergrond in het bijzonder. De Adviescommissie voor Vreemdelingenzaken
(ACVZ) heeft SEO Economisch Onderzock gevraagd een korte notitie op te stellen, waarin de
arbeidsmarktpositiec van buitenlandse afgestudeerden in Nederland kwantitatief in kaart wordt

gebracht.

De notitie bestaat uit twee onderdelen:
I. Kwantitatieve schets van de populatie buitenlandse studenten in Nederland (hoofdstuk 2)
II. De arbeidsmarktpositie van afgestudeerde buitenlandse studenten in Nederland (hoofdstuk 3)

2 Zie o.a. HBO-raad (2006), Noailly et al (2005), ROA (2005).
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DE ARBEIDSMARKTPOSITIE VAN BUITENLANDSE STUDENTEN IN NEDERLAND.ACHTERGROND 3

2 Buitenlandse studenten in Nederland.

Het blijkt moeilijk om op de korte termijn uit een centrale registratic gegevens te verkrijgen over
het aantal buitenlandse studenten in het Nederlandse hoger onderwijs. Om tot een schatting van
hun aantal te komen hebben we een drietal secundaire bronnen geraadpleegd. Deze bronnen
hebben uiteraard niet het doel de populatie van buitenlandse studenten in Nederland te
registreren. Het gevolg is dat de buitenlandse student telkens bij benadering gedefinieerd moet
worden en dat de afbakening nooit helemaal voldoet aan de groep die in deze notitie centraal
staat: de potentiéle kennismigrant oftewel de buitenlander die voor een studie in het hoger
onderwijs naar Nederland komt en die zich na afronding van de studie mogelijk in Nederland wil
vestigen. Door de verschillende bronnen in het licht van de definitieverschillen met elkaar te
vergelijken, krijgen we desondanks een aardig beeld van het aantal buitenlandse studenten in
Nederland en de ontwikkeling in dat aantal in de afgelopen jaren. Aan de hand van die schatting
plaatsen we Nederland in het internationale perspectief dat door het International Centre for
Migration Policy Development (ICMPD) wordt geschetst in het rapport Comparative Study on

Policies towards foreign graduates.

Wij beschouwen in deze notitie de groep van buitenlandse studenten tegen de achtergrond van
de populatie van voltijdstudenten in het hoger onderwijs. De gedachte hierachter is dat de
buitenlander vrijwel altijd voltijd zal studeren. Vergelijking met deeltijdstudenten, die meestal
werken naast hun studie, gaat dan mank. In het studiejaar 2004/2005 stonden volgens het CBS
453 duizend mensen ingeschreven in het voltijJd hoger onderwijs. In dat jaar behaalden 84
duizend mensen een master- of bachelordiploma (of het oude stijl doctoraaldiploma). Niet
iedereen was daarna beschikbaar voor de arbeidsmarkt: een deel stroomde door naar een

rnasterprogramrna.

Dit hoofdstuk is als volgt gestructureerd. In paragraaf 2.1 ramen we de populatie buitenlandse
studenten aan de hand van drie verschillende secundaire bronnen. In Paragraaf 2.2 plaatsen we

Nederland in internationaal perspectief.

2.1 Buitenlandse studenten volgens diverse bronnen

Voor een schatting van het aantal buitenlandse studenten raadplegen we in dit hoofdstuk de
volgende bronnen:

- Het Centraal Bureau voor de Statistick(CBS)

- De Vereniging van Universiteiten(VSNU)

- Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND)

2.1.1 Allochtone studenten volgens het CBS

Het CBS maakt in haar statisticken het onderscheid tussen allochtone en niet-allochtone

studenten op basis van het geboorteland van hun ouders. Tot de allochtonen behoren alle in

SEO ECONOMISCH ONDERZOEK



4 HOOFDSTUK 2

Nederland woonachtige personen die minstens één in het buitenland geboren ouder hebben,
ongeacht het geboorteland van de persoon zelf. Hiertoe worden dus ook personen gerckend die
niet tot de potenti€le kennismigranten gerckend kunnen worden. Immers, lang niet alle
allochtonen zijn om studieredenen naar Nederland gekomen en bovendien hebben veel Neder-
landers één of meer in het buitenland geboren ouders. Het aantal allochtone studenten in het

hoger onderwijs geeft dus zeer waarschijnlijk een flinke overschatting van onze doelpopulatie.

Uit CBS-gegevens over de Nederlandse studentenpopulatie in het hoger onderwijs kunnen we
desondanks wel een ruwe schatting maken van het aantal migranten dat om studieredenen naar
Nederland is gekomen. Van de vier traditioneel grootste allochtone bevolkingsgroepen in
Nederland mag worden verwacht dat het grootste deel al in Nederland woonde voor zij aan hun
studie begonnen. Het zichtbaar maken van het aantal Surinaamse, Antilliaanse, Marokkaanse en
Turkse allochtonen onder de studenten in het Hoger Onderwijs kan dus helpen om de overschat-
ting terug te dringen. Op basis van de CBS-gegevens kunnen we de populatic van kennis-
migranten waarschijnlijk het dichtst benaderen door ze te definiéren als: alle allochtone studenten
die niet van Surinaamse, Antilliaanse, Marokkaanse of Turkse afkomst zijn.

Wanneer we deze definitie hanteren dan blijkt dat in 2004 ongeveer 18% van de studenten op het
hoger onderwijs als potentieel kennismigrant gezien kan worden. Figuur 2.1 geeft dat grafisch
weer. Hierin is voor de jaren 1995-2004 het percentage allochtonen onder studenten minus de 4
grootste allochtone bevolkingsgroepen opgenomen. Daarnaast is ter vergelijking ook het totale
percentage allochtonen onder studenten in de figuur opgenomen. Uit Figuur 2.1 blijkt dat zowel
het percentage allochtone studenten als het percentage allochtone studenten minus de vier
grootste allochtone bevolkingsgroepen in de jaren 1995-2004 fors is toegenomen. Volgens deze
definitie zouden we het aantal buitenlandse studenten in Nederland in 2006 schatten op circa 85

duizend. Dit aantal moet worden gezien als een bovengrens: het zijn er zeker niet meer.

Figuur 2.1 Allochtone studenten als percentage van de totale studentenpopulatie
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25%

P ~~=========================================5 ==

15% 7

10% - - F4 f= - - -

5% 1

0% -
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Bron: CBS

SEO ECONOMISCH ONDERZOEK



BUITENLANDSE STUDENTEN IN NEDERLAND. 5

Figuur 2.2 Westerse en niet-westerse allochtone studenten als % van totale populatie studenten

‘ B Percentage Westerse Allochtonen O Percentage Niet-westerse allochtonen minus 4 grootste groepen ‘
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De cijfers van het CBS geven tevens een indicatie van de verhouding tussen westerse en niet-
westerse buitenlandse studenten in het hoger onderwijs in Nedetland. Westerse allochtone
studenten maken in 2004 bijna 11% uit van de totale populatie studenten terwijl niet-westerse
allochtone studenten minus de vier grootste allochtone bevolkingsgroepen bijna 5% van de totale
populatie studenten uitmaken.

Verder blijkt dat de groei van het percentage buitenlandse studenten als percentage van de totale
populatie studenten voor het grootste deel komt door de groei in het aandeel van de niet-
westerse allochtone studenten minus de vier grootste bevolkingsgroepen. Dat percentage verdub-
belde in de afgelopen 10 jaar. Het percentage westerse allochtone studenten bleef in de afgelopen
10 jaar schommelen rond de 9 a 10%, hoewel een stijgende trend in de recent achter ons liggende
jaren zich lijkt aan te dienen. Zie Figuur 2.2 voor een grafische weergave.

Buitenlandse studenten van buiten de EU/EER vallen onder de kennismigrantenregeling als zij
zich na hun afstuderen willen vestigen in Nedetland. Deze groep van ‘potentiéle kennis-
migranten’ komt het best overeen met de niet-westerse allochtonen in de hierboven gepresen-
teerde CBS-cijfers. Op basis van de CBS-gegevens schatten we de omvang van deze groep op
ongeveer 20 duizend personen in 2004.

2.1.2 Buitenlandse studenten volgens de VSNU

Een andere organisatie die gegevens bijhoudt over buitenlandse studenten is de Vereniging van
Samenwerkende Nederlandse Universiteiten (VSNU). De VSNU verzamelt alleen gegevens over
het Wetenschappelijk Onderwijs (WO) in Nederland. Op grond van VSNU-gegevens kunnen we
twee verschillende definities van buitenlandse studenten hanteren:

- Studenten met een buitenlandse nationaliteit

- Studenten met een buitenlandse nationaliteit en een buitenlandse vooropleiding

SEO ECONOMISCH ONDERZOEK



6 HOOFDSTUK 2

Onder veronderstelling dat de verhoudingen in het WO ook opgeld doen in het voltijd hoger
beroepsonderwijs, kunnen we op basis van de VSNU-gegevens ook tot een schatting komen van

het aantal buitenlandse studenten in Nederland.

De percentages buitenlandse studenten onder de twee verschillende definities van de VSNU
verschillen niet sterk van elkaar. Onder beide definities wordt ongeveer 6,3% van de studenten
tot de buitenlandse studenten gerekend. In Figuur 2.3 is het percentage buitenlandse studenten
onder studenten te zien voor beide definities, voor de jaren 2002-2004. Ook in deze figuur is de

stijgende trend van het percentage buitenlandse studenten in Nederland duidelijk zichtbaar.

De schatting van 6,3% komt neer op zo’n 28 duizend buitenlandse studenten. Een enquéte in
2006 onder masterstudenten van de UvA leert dat 21% buitenlands is, waarvan 11% uit de EU en
2% uit Noord-Amerika. Met andere woorden: 62% van de buitenlandse UvA-masterstudenten
kan worden aangemerkt als westers en 38% als niet-westers. Laten we deze verhouding los op de
VSNU-schatting, dan bedraagt het aantal potenti€le kennismigranten naar schatting 10 duizend.

Figuur 2.3 Buitenlandse studenten als percentage van totale studentenpopulatie
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2.1.3 Buitenlandse studenten volgens de IND

Een derde bron waar we gebruik van kunnen maken bij het schatten van de populatie
buitenlandse studenten in Nederland is de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND). Deze dienst
houdt gegevens bij over machtigingen tot voorlopig verblijf (mvv) en vergunningen tot verblijf
regulier met machtiging (vvrmm) voor studiedoeleinden. Iedere student met een buitenlandse
nationaliteit is in principe verplicht om een mvv voor Nederland aan te vragen wanneer hij in
Nederland wil studeren. Indien studenten uit landen waarvoor geen visumplicht geldt geen mvv-
aanvragen, zijn hier geen sancties aan verbonden. Studenten uit die landen zijn in de IND-

registratie derhalve sterk ondervertegenwoordigd. Hierdoor leveren de IND cijfers waarschijnlijk

SEO ECONOMISCH ONDERZOEK



BUITENLANDSE STUDENTEN IN NEDERLAND. 7

een onderschatting op van het aantal buitenlandse studenten. De gegevens zijn echter wel
geschikt om een schatting te maken van het aantal potentiéle kennismigranten: de buitenlandse
afgestudeerden van buiten de EU/EER.

Voor onze analyse konden we beschikken over IND-cijfers van 2005 en 2006 (t/m augustus). De
cijfers betreffen aanvragen nieuwe ingewilligde mvv’s met studie als reden en de verlengingen. De
gegevens hebben één nadeel: er zit een dubbeltelling in. Iedere buitenlandse student krijgt eerst
een mvv voor drie maanden en vervolgens drie maanden later een verblijfsvergunning voor een
jaar. Die laatste wordt in de jaren daarna steeds verlengd. Een individu verschijnt dus in de eerste
drie maanden van zijn verblijf twee keer in de tellingen: één keer als mvv en één keer als vvrmm.
De som van alle verlengingen en nieuwe inwilligingen minus de nieuwe mvv’s is derhalve onze
derde raming van het aantal buitenlandse studenten in Nederland. In totaal werden in de
genoemde periode van 20 maanden ruim 39 duizend verblijfsvergunningen ingewilligd of
verlengd, waarvan ruim 12 duizend mvv’s. Hieruit volgt een schatting van het aantal buitenlandse
studenten van 16 duizend per jaar, ofwel 3.5% van alle voltijdstudenten. Dit is zeker een onder-
schatting van de totale populatie van buitenlandse studenten in Nederland, wat ook blijkt uit
bijvoorbeeld het geringe aantal verblijfsvergunningen dat in de eerste 8 maanden van 2006 aan
bijvoorbeeld Duitsers is verstrekt: slechts 8 stuks. Wel kunnen we hieruit een goed beeld
verkrijgen van het aantal buitenlandse studenten dat na afstuderen onder de kennismigranten-

regeling zou vallen: de potenti€le kennismigranten van buiten de EU/EER.

Figuur 2.4 geeft de top 15 van grootste herkomstlanden bij verlenging en inwilliging van verblijfs-
vergunningen in 2005 en 2006. Uit de figuur blijkt dat veel buitenlandse studenten uit China
komen. Ook de voormalige kolonién Indonesié en Suriname staan hoog op de lijst. Ook de VS
staan op de lijst: deze studenten hebben een verblijfsvergunning aangevraagd terwijl dat voor hen
niet verplicht is. Kijken we naar de drie categorieén van herkomstlanden in Figuur 2.5 dan zien
we dat circa 22% van de verblijfsvergunningen is verstrekt aan westerse buitenlanders, 6% aan
Turken/Marokkanen en 72% aan overige buitenlanders. Het lage percentage westerse
buitenlanders geeft aan dat vermoedelijk veel studenten die geen visum nodig hebben om in
Nederland te verblijven, geen verblijfsvergunning aanvragen. Zouden we het aandeel westerse
studenten in de IND-cijfers opblazen tot de proporties die wij vinden in de UvA-masterenquéte,
dan resulteert een schatting van het totaal van circa 7,5%, wat zou neerkomen op circa 33
duizend buitenlandse studenten. Een kleine 40% daarvan zijn niet-westerse buitenlanders en dat
zijn de potentiéle kennismigranten onder de studenten die zouden vallen onder de kennis-

migrantentregeling. Volgens de IND-cijfers moeten we hun aantal schatten op 12,5 duizend.
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Figuur2.4 Top 15 van herkomstlanden mvv-inwilligingen en mvv-verlengingen met studie als
reden
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Figuur 2.5 Herkomstlanden: westers, Turks/Marokkaans en overig niet-westers (mvv met studie
als reden)
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2.2 Nederland in internationaal perspectief

In de afgelopen jaren is het percentage buitenlandse studenten niet alleen in Nederland gestegen.
In Figuur 2.6 is het percentage buitenlandse studenten te zien als percentage van het totale aantal
studenten in verschillende andere OECD-landen in het schooljaar 2004/2005. In de figuur is
Nederland opgenomen met twee verschillende ramingen van het aandeel buitenlandse studenten.
De laagste raming van 6,3% is gebaseerd op VSNU-cijfers (zie paragraaf 2.1.2), de hoogste (van
citca 7,5%) op IND-cijfers gecorrigeerd met behulp van cijfers over een van de grootste
universiteiten van Nederland (UvA). Als het werkelijke aantal in de buurt van deze twee ramingen
ligt, dan is het aandeel buitenlandse studenten in Nederland in internationaal perspectief niet
hoog, maar ook niet laag. Het aandeel ligt boven de Verenigde Staten en Zweden, maar onder dat
van landen als Frankrijk, Groot Brittannié en Duitsland, zie Figuur 2.6

Figuur 2.6 Buitenlandse studenten als % van totale populatie studenten

25
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15

10

Australie  Duitsland  Canada Zwitserland Oostenrijk Groot Frankrijk Verenigde Zweden Nederland
Brittannie Staten

Bron: ICMPD, 2006 / bewerking SEO

2.3 Conclusie

Wij beschouwen de groep van buitenlandse studenten tegen de achtergrond van de populatie van
voltijdstudenten in het hoger onderwijs. In het studiejaar 2004/2005 stonden volgens het CBS
453 duizend mensen ingeschreven in het voltijd hoger onderwijs. In dat jaar behaalden 84
duizend mensen een master- of bachelordiploma (of het oude stijl doctoraaldiploma). Schattingen
van het aandeel buitenlandse studenten lopen uiteen van 6,3% tot 7,5% in 2004. In absolute
aantallen gaat het dan om 28-34 duizend studenten in 2004. Het aantal buitenlandse studenten is
in achterliggende 10 jaar sterk toegenomen en neemt volgens de gebruikte bronnen nog altijd toe.
De niet-westerse buitenlanders vallen onder de kennismigrantenregeling als zij zich na hun studie
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in Nederland willen vestigen. Op grond van de verschillende gebruikte bronnen schatten we hun
aantal op 10 tot 12,5 duizend in 2004, een kleine 40% van het totaal.

Het aandeel buitenlandse studenten in Nederland is in internationaal perspectief bezien niet

hoog, maar ook niet laag. Het aandeel ligt waarschijnlijk boven de Verenigde Staten en Zweden,

maar onder dat van landen als Frankrijk, Groot Brittannié en Duitsland.
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3 De arbeidsmarktpositie van
buitenlandse studenten

Op de Nederlandse arbeidsmarkt zijn buitenlandse studenten vallend onder de kennismigranten-
regeling per definitie een heel bijzondere groep. Zij hebben immers voldaan aan de eisen die aan
hen worden gesteld in de regeling. Die eisen zijn: binnen drie maanden een baan vinden met een
bruto jaarsalaris van ruim € 33 duizend’. Als we een steekproef zouden hebben van afgestudeer-
den op de arbeidsmarkt, dan zouden de kennismigranten onder hen in termen van zoeckduur en
salaris dus zeer waarschijnlijk afwijken van autochtone Nederlanders, aan wie dergelijke eisen niet

worden gesteld.

Om cen beeld te krijgen van de arbeidsmarktpositic van pas afgestudeerden in Nederland,
analyseren we in dit hoofdstuk gegevens uit het jaarlijkse onderzoek Studie & Werk, dat SEO
Economisch Onderzoek uitvoert in opdracht van Elsevier. In Studie & Werk worden sinds 1997
de afgestudeerden uit de grootste opleidingen in het hoger onderwijs anderhalf jaar na afstuderen
ondervraagd over hun studieloopbaan en hun eerste schreden op de arbeidsmarkt. De Szudie &
Werk-database bevat inmiddels circa 65 duizend respondenten. De vragenlijst van Studie & Werk
is in het Nederlands opgesteld en dus is de kans gering dat we de selecte groep van kennis-
migranten die mochten blijven in de database aantreffen. Dat neemt niet weg dat de Studie &
Werk-database bij uitstek geschikt is om een beeld te schetsen van de arbeidsmarktpositie van
afgestudeerden in het algemeen en die met een buitenlandse achtergrond in het bijzonder. We
doen dat door groepen te onderscheiden op basis van het geboorteland van zowel de ouders als
de respondent zelf.

We definiéren afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond als mensen die zelf in het
buitenland geboren zijn en ook hun beide ouders. We onderscheiden drie categorieén: westerse,
Turkse/Matokkaanse en overig niet-westerse afgestudeerden. De resterende afgestudeerden
noemen we Nederlandse studenten; zij zijn zelf in Nederland geboren of hebben, als zij in het
buitenland zijn geboren, ten minste één in het buitenland geboren ouder. We verdelen ze in twee
groepen: autochtonen en (tweede generatie) allochtoon. Afgestudeerden waarvan beide ouders in
Nederland zijn geboren, worden ongeacht hun geboorteland tot de autochtonen gerekend. De

overigen noemen we (tweede generatie) allochtoon.

We gebruiken de vier meest recente jaargangen van Studie & Werk met afgestudeerden in de jaren
2000-2004. De afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond in Studie & Werk vormen zeker
geen representatieve steekproef van de kennismigranten onder buitenlandse studenten; wel staan
ze in dit rapport model voor de kennismigrant. Dat wil zeggen: we veronderstellen dat als
afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond die anderhalf na afstuderen in Nederland
werken, en die tevens responderen op een Nederlandstalige vragenlijst, een achterstand hebben
op de Nederlandse arbeidsmarkt, dan geldt dat zeer waarschijnlijk ook voor de kennismigrant
onder de buitenlandse afgestudeerden.

3 Deze inkomensgrens geldt voor mensen jonger dan 30. Zijn zij ouder dan is de grens € 45 duizend bruto
per jaar.
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Het doel in dit hoofdstuk is de arbeidsmarktpositic van afgestudeerden met buitenlandse
achtergrond te vergelijken met die van Nederlandse afgestudeerden. Die positie wordt afgemeten
aan drie grootheden: 1) de zoekduur naar baan; 2) het bruto maandsalaris; en 3) het vereiste
opleidingsniveau van de cerste baan. In Paragraaf 3.1 presenteren we enkele beschrijvende

statistiecken van de verschillende subgroepen. Paragraaf 3.2 gaat in de op de arbeidsmarktpositie.

3.1 Beschrijvende Statistieken

In Tabellen 3.1 en 3.2 typeren we verschillende groepen afgestudeerden in de periode 2000-2004
aan de hand van enkele eenvoudige beschrijvende statisticken. Bijna 90% van de respondenten is
autochtoon volgens onze definitie en nog eens bijna 8% wordt tot de Nederlanders gerekend,
maar heeft tenminste één ouder die in het buitenland is geboren. Ongeveer 2.5% heeft een
buitenlandse achtergrond, waarvan 0.6% westers, 0.4% Turks/Marokkaans en 1.6% overig niet-
westers. De leeftijd op het moment van afstuderen bedraagt 25 jaar. Afgestudeerden met een
buitenlandse achtergrond zijn wat ouder. Minder dan de helft is man. Onder de buitenlanders
vinden we relatief veel mannen onder de Turken en Marokkanen en relatief weinig onder de
westerse en overige niet-westerse buitenlanders. Hoogopgeleiden doen gemiddeld 4.4 jaar over
hun studie en halen gemiddeld een 7.2 voor hun tentamens. Westerse buitenlanders studeren
sneller en halen hogere cijfers; overige niet-westerse studenten doen langer over hun studie en
halen lagere cijfers. Turken en Marokkanen wijken in dit opzicht niet af van de autochtone

student.

Tabel 3.1 Afgestudeerden uit het hoger onderwijs in 2000-2004: beschrijvende statistieken

aandeel leeftijd % man studieduur  tentamencijfer

Nederlands

autochtoon 89.6% 24.8 44% 4.4 7.2

(2° generatie) allochtoon 7.9% 25.0 41% 4.6 7.2
Buitenlandse achtergrond

westers 0.6% 28.4 38% 4.2 7.7

Turks/Marokkaans 0.4% 27.0 53% 4.4 7.2

overig niet-westers 1.6% 27.6 40% 4.5 7.2
TOTAAL 100% 249 45% 4.4 7.2

Bron: Studie & Werk; SEO/Elsevier (2003-2006; N=34996)

Tabel 3.2 toont hoe de diverse groepen door hun studickeuze verdeeld zijn over de
onderwijssectoren. Uit de tabel blijkt dat studenten met een buitenlandse achtergrond andere
voorkeuren hebben bij hun studiekeuze. Westerse buitenlanders kiezen in het hbo relatief vaak
voor cen studie in de sector Taal & Cultuur en relatief weinig voor een technische opleiding.
Turken en Marokkanen kiezen op hbo-niveau juist vaker voor een technische opleiding en ook
opleidingen in de sector Gedrag & Maatschappij zijn bij hen in trek. Overige niet-westerse
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buitenlanders kiezen vaak een economische of technische hbo-opleiding. Hbo-opleidingen in de
sectoren Onderwijs en Landbouw worden niet vaak door studenten met een buitenlandse
achtergrond gekozen.

Op universitair niveau kiezen westerse buitenlanders relatief weinig voor een economische
opleiding en relatief vaak voor een opleiding in Taal & Cultuur. Ook opleidingen in de
gezondheidszorg zijn bij hen in trek. Turken en Marokkanen kiezen vaak voor een universitaire
opleiding in Natuurwetenschappen en Recht. Een juridische studie komt ook vaak voor onder
overige niet-westerse buitenlanders. Universitaire studies op het gebied van de Landbouw zijn

kennelijk niet zo aantrekkelijk voor westerse buitenlanders en Turken/Marokkanen.

Tabel 3.2 Afgestudeerden uit het hoger onderwijs in 2000-2004: studiekeuze

autochtoon 2° generatie westerse Turks/- overig niet-
allochtoon buitenlander =~ Marokkaans westers

Hoger beroepsonderwijs
economie 34% 1% 22% 32% 52%
gedrag & maatschappij 15% 16% 14% 29% 14%
gezondheidszorg 10% 6% 6% 6% 4%
landbouw 2% 1% 0% 0% 0%
onderwijs 18% 14% 15% 1% 9%
taal en cultuur 5% 9% 39% 1% 1%
techniek 15% 13% 5% 21% 20%

100% 100% 100% 100% 100%
Universitair
economie 19% 16% 4% 20% 17%
gedrag & maatschappij 23% 22% 15% 16% 15%
landbouw 14% 15% 0% 0% 18%
gezondheidszorg 2% 1% 16% 7% 0%
taal en cultuur 9% 9% 18% 2% 7%
techniek 13% 12% 16% 13% 9%
natuur 6% 6% 11% 11% 3%
recht 15% 18% 19% 31% 31%

100% 100% 100% 100% 100%

Bron: Studie & Werk; SEO/Elsevier (2003-2006; N=34996)

Uit het voorgaande leiden we af dat afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond afwijken
van autochtone afgestudeerden. We nemen verschillen waar in leeftijd, geslacht, studieprestaties
en studiekeuze. Deze verschillen hebben hun weerslag op de arbeidsmarktpositie na afstuderen,
omdat niet elke studie daar even gretig aftrek vindt. Ook leeftijd, geslacht en studieprestaties
vertonen correlatie met de zoekduur en het salaris*. Voor een goed inzicht in de verschillen in
arbeidsmarktpositic van de diverse groepen afgestudeerden is het derhalve nuttig om te

corrigeren voor verschillen in samenstelling van de deelpopulaties. Aldus krijgen we een beeld

4 Zie Berkhout (2004), Van Bul naar Baan, Academisch proefschrift, Universiteit van Amsterdam SEO-
rapport nr 709.
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van de arbeidsmarktpositieverschillen los van studickeuze, studieprestaties en dergelijke. Ter
illustratie hiervan een voorbeeld. Stel dat afgestudeerden kunstgeschiedenis moeilijk aan een baan
komen en bovendien relatief weinig verdienen. Als buitenlanders vaak voor kunstgeschiedenis
kiezen, dan zal hun arbeidsmarktpositie zoals we die meten er relatief slecht uitzien. Dat komt
dan echter niet omdat ze buitenlander zijn, maar omdat ze afwijkend studiekeuzegedrag aan de
dag leggen.

3.2 Arbeidsmarktpositie

Een buitenlandse student in Nederland kan kennismigrant worden als hij voldoet aan eisen met
betrekking tot zijn prestaties op de arbeidsmarkt. Hij dient binnen drie maanden een baan te
vinden waarin hij een bruto jaarsalaris verdient van ruim 33 duizend euro (indien jonger dan 30
jaar). We analyseren in deze paragraaf de arbeidsmarktpositie van afgestudeerden aan de hand van
een drietal grootheden: 1) de zoekduur naar een baan op minimaal het eigen opleidingsniveau; 2)
het maandsalaris; en 3) het percentage werkzaam op het eigen opleidingsniveau anderhalf jaar na
afstuderen. Voorts kijken we in welke bedrijfssectoren ze terecht komen en belichten we de

retention rate aan de hand van een enquéte onder UvA-masterstudenten.

3.2.1 De retention rate

Hoeveel buitenlandse studenten zich (willen) vestigen in het land waar zij hun hogere opleiding
volgden, wordt in het Engels de retention rate genoemd. Over dit percentage zijn weinig betrouw-
bare cijfers bekend (zie ICMPD, 2006). In een enquéte onder masterstudenten van de UvA wordt
aan buitenlanders gevraagd wat zij direct na hun studie willen gaan doen, en met name waar zij
zouden willen werken: in Nederland of in het land van herkomst. Tabel 3.3 laat zien dat 33% van
de westerse buitenlandse masterstudenten van de UvA een voorkeur uitspreekt voor Nederland
als vestigingsplaats na afstuderen. Van de overige niet-westerse masterstudenten denkt zelfs 46%
er zo over. Het percentage onder Turken en Marokkanen steekt daar schril bij af (wellicht als
gevolg van de verandering van het politieke klimaat in Nederland in de afgelopen jaren). We
merken op dat het gaat om masterstudenten van één universiteit. Het is de vraag of zij model
kunnen staan voor alle buitenlandse studenten. Desalniettemin geven de percentages een aardige
indicatie. Het zou wel eens zo kunnen zijn dat minder dan de helft van de buitenlandse studenten

na hun studie Giberhaupt in Nedetland wil blijven.

Tabel 3.3 Percentage dat direct na afstuderen liefst in Nederland wil gaan werken

wil in NL werken

westers 33%
Turks/Marokkaans 8%
overig niet-westers 46%

Bron: UvA-masterenquéte (2006)
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3.2.2 Bedrijfstakkeuze

Tabel 3.4 geeft ecen overzicht van de verdeling van afgestudeerden over zeven bedrijfssectoren.
Uit de tabel blijkt dat tussen autochtonen en tweede generatie allochtonen niet veel verschil
wordt waargenomen in de keuze van bedrijfsector. Allochtonen lijken hooguit licht onderver-
tegenwoordigd in het onderwijs en de gezondheidszorg. Westerse buitenlanders komen minder
vaak terecht bij overheid en industrie. Datzelfde geldt voor buitenlanders met een Turkse of
Marokkaanse achtergrond; zij hebben een sterke voorkeur voor de financiéle dienstverlening. De
overige niet-westerse buitenlanders vinden we relatief vaak terug bij de overheid en de zakelijke
dienstverlening en minder vaak in de gezondheidszorg.

Omdat buitenlandse studenten hier en daar afwijken in hun keuze van bedrijfstak en ook
verschillen bestaan in betaling tussen de bedrijfstakken, corrigeren we bij de berekening van het

bruto maandsalaris voor bedrijfstakkeuze.

Tabel 3.4 Afgestudeerden uit het hoger onderwijs in 2000-2004: in welke bedrijfstakken werken

ze?
autochtoon 2° generatie westerse Turks/- overig niet-
allochtoon buitenlander ~ Marokkaans westers

overheid 6% 7% 3% 2% 13%
onderwijs 22% 18% 20% 15% 25%
zakelijke dienstverlening 14% 16% 12% 15% 22%
financiéle dienstverlening 5% 6% 3% 19% 6%
gezondheidszorg 22% 16% 23% 24% 12%
industrie 9% 8% 4% 2% 12%
overig 23% 29% 35% 22% 9%

100% 100% 100% 100% 100%

Bron: Studie & Werk; SEO/Elsevier (2003-2006; N=34996)

3.2.3 Zoekduur, salaris en baanniveau

De zoekduur wordt gemeten in maanden gerekend vanaf de maand van diploma uitreiking tot de
maand van aanvang van een baan waarvoor ten minste het eigen opleidingsniveau vereist is. Dit
impliceert dat de zoekduur van afgestudeerden die onder hun niveau de arbeidsmarkt betreden
pas voltooid is als zij een baan op hun eigen niveau accepteren®. We presenteren hier de mediaan®
van de zoekduur en het percentage dat binnen 3 maanden een baan op niveau heeft. Het bruto
maandsalaris wordt uvitgedrukt in prijzen van januari 2006. Het betreft het salaris dat respon-
denten aangeven te verdienen op het moment van enquéteren (gemiddeld anderhalf jaar na
afstuderen). Het weergegeven gemiddelde is inclusief deeltijdbanen en banen die onder het
niveau zijn van de afgestudeerden. Het percentage werkzaam op het eigen opleidingsniveau

anderhalf jaar na afstuderen wordt bepaald door het vereiste opleidingsniveau van de baan op het

5 Uitzondering wordt gemaakt voor afgestudeerden die expliciet aangeven geen baan op hoger niveau te
ambiéren.

0 De mediaan deelt een populatie in twee gelijke delen van 50%. Een mediane zoekduur van zeg 5
maanden betekent dus dat 50% van de mensen korter zoekt dan 5 maanden en 50% langer.
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moment van enquéteren te vergelijken met het opleidingsniveau van de respondent zelf.

In Tabel 3.5 zijn de kengetallen voor de drie grootheden gecorrigeerd voor samenstellingeffecten.
Dat wil zeggen: voor tweede generatie allochtonen en de drie groepen van buitenlandse studenten
zijn de kengetallen berekend alsof hun groep qua leeftijd, geslacht en studickeuze hetzelfde is

samengesteld als de groep autochtonen. Tussen haakjes staan de ongecorrigeerde cijfers.

De mediaan scheidt een populatie in twee gelijke delen. De mediaan van de zoekduur van
bijvoorbeeld autochtonen in Tabel 3.5 geeft aan dat de helft van de autochtone afgestudeerden
binnen 3.3 maanden een baan op eigen niveau heeft gevonden. Van de hele populatie heeft de
helft binnen 3.5 maanden een baan op het genoten opleidingsniveau. Afgestudeerden met
buitenlandse achtergrond (met uitzondering van Turken en Marokkanen) en tweede generatie
allochtonen doen er iets langer over een baan te vinden. Voorts zien we dat 47% procent van de
afgestudeerden voldoet aan de maximale zoekduur van drie maanden in de kennismigranten-
regeling. Onder Hbo’ers (51%) ligt dat percentage hoger dan onder academici (39%). Bij afgestu-
deerden met een buitenlandse achtergrond is dat percentage doorgaans lager dan onder autoch-
tonen. Van de westerse buitenlanders, Turken/Marokkanen en overige niet-westerse buiten-
landers heeft resp. 44%, 48% en 33% binnen 3 maanden een baan. Kortom: minder dan de helft
van de autochtone afgestudeerden voldoet aan deze eis en onder afgestudeerden met een
buitenlandse achtergrond en tweede generatie allochtonen zijn dat er nog minder. Wij

concluderen hieruit dat de maximale zoekperiode van 3 maanden kot is.

Tabel 3.5 Afgestudeerden uit het hoger onderwijs in 2000-2004: arbeidsmarktpositie

% binnen 3 Bruto maandloon

Mediaan zoekduur - . ) % op eigen niveau
in maanden maanden baan op (Prijzen januari werkzaam
niveau 2006; x€1000)

Nederlands

autochtoon 3.3 48% 21 77%

(2° generatie) allochtoon 4.1 (5.4) 42% (39%) 2.1(2.1) 76% (74%)
Buitenlandse achtergrond

westers 3.8 (4.0) 44% (41%) 1.9 (1.9) 76% (77%)

Turks/Marokkaans 3.3(3.2) 48% (46%) 2.1(2.2) 82% (84%)

overig niet-westers 5.2 (8.7) 33% (30%) 2.1(2.1) 74%(74%)
TOTAAL 3.5 47% 2.1 77%
Totaal HBO 29 51% 2.0 82%
Totaal WO 5.2 39% 24 71%

Bron: Studie & Werk; SEO/Elsevier (2003-2006; N=34996)

Het maandsalaris van afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond wijkt nauwelijks af van
het salaris van Nederlandse afgestudeerden. Alleen de westerse buitenlanders verdienen (om
onverklaarbare redenen) minder dan gemiddeld. Het bruto maandsalaris anderhalf jaar na

afstuderen is in prijzen van januari 2006 gemiddeld circa €2.100,--. Hbo’ers zitten daar onder met
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een gemiddelde van €2.000,-- en academici zitten daarboven met een gemiddelde van €2.400,--
bruto per maand. Vermenigvuldigen we deze bedragen met 13 (inclusief vakantiegeld) dan komen
we uit op uit op €27 duizend bruto per jaar (Hbo: €25 duizend; Wo €31 duizend). Bekijken we op
individueel niveau of respondenten voldoen aan de inkomenseis van ruim €33 duizend, dan blijkt
dat slechts 17% van alle afgestudeerden aan de eis voldoet. Van de hbo’ers voldoet 9% aan de eis,
van de Wo’ers 31%. Daaruit kan worden geconcludeerd de kennismigrantenregeling de lat ook
wat betreft het inkomen erg hoog legt. Nederland neemt, zo lijkt het, als het om niet-westerse

buitenlanders gaat alleen genoegen met de allerbeste studenten.

Gemiddeld 77% van de afgestudeerden heeft na anderhalf jaar een baan op het niveau van de

opleiding. Onder Turken en Marokkanen is dat percentage wat hoger.

Tot besluit merken we op dat de eisen in de kennismigrantenregeling niet zijn ingesteld op
verschillen in arbeidsmarktpositie tussen afgestudeerden van Hbo en Wo. Hbo’ers vinden door-
dat hun studie veel meer gericht is op de beroepspraktijk relatief snel een baan op hun niveau.
Meer dan de helft van de Hbo’ers is binnen 3 maanden aan de slag. Onder Wo’ers is dat een
beduidend lager percentage: 39%. Wat betreft salaris geldt het omgekeerde. Academici verdienen
meer dan hbo’ers en dat zien we terug in het percentage dat voldoet aan de salarisgrens van bruto
33 duizend per jaat. Slechts 9% van de hbo’ers voldoet anderhalf jaar na afstuderen aan die eis.
Onder academici is dat 31%. Het verdient derhalve aanbeveling de eisen aan de zoekduur en het

salaris te differentiéren naar opleidingsniveau.

3.3 Conclusie

Om een beeld te krijgen van de arbeidsmarktpositie van pas afgestudeerden in Nederland,
analyseren we in dit hoofdstuk gegevens uit het jaatlijkse SEO-onderzoek Studie & Werk. Uit de
analyse komt het volgende beeld naar voren. Afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond
wijken enigszins af van autochtone afgestudeerden in leeftijd, geslacht, studieprestaties, studie-
keuze en keuze van bedrijfstak. Omdat dit factoren zijn die mede bepalend zijn voor de arbeids-
marktpositie van een afgestudeerde, zijn verschillen in de arbeidsmarktpositie van buitenlanders
voor een deel te herleiden tot leeftijd, studickeuze en dergelijke. Om verschillen in arbeidsmarkt-
positie van buitenlanders goed te duiden, corrigeren we voor deze samenstellingeffecten.

In een enquéte onder masterstudenten van de UvA wordt aan buitenlanders gevraagd wat zij
direct na hun studie willen gaan doen, en met name waar zij zouden willen werken: in Nederland
of in het land van herkomst. Hieruit blijkt dat minder dan de helft na de studie in Nederland wil
blijven. Onder Turken en Marokkanen is dat percentage zelfs erg laag: 8%. Het is niet te zeggen
of de buitenlandse UvA-masterstudenten model kunnen staan voor alle buitenlandse studenten in
Nedetland.

Afgestudeerden met een buitenlandse achtergrond hebben — evenals tweede generatie
allochtonen - een kleine achterstand op de Nederlandse arbeidsmarkt. Dat wil zeggen ze doen er
meestal iets langer over een baan te vinden. In termen van salaris worden echter nauwelijks

verschillen gemeten; alleen de westerse buitenlanders verdienen gemiddeld iets minder.
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De kennismigrantenregeling legt cisen op aan de zoekduur en het salaris van de visumplichtige
buitenlandse student die zich op de Nederlandse arbeidsmarkt wil richten. Die eisen zijn zo
streng dat het lijkt alsof Nederland alleen genoegen wenst te nemen met de allerbeste niet-
westerse buitenlandse studenten. Uit de analyse blijkt dat zelfs van ‘onze eigen’ autochtone
studenten minder dan helft voldoet aan de eis om binnen drie maanden een baan op niveau te
vinden en slechts 17% van hen verdient in die baan meer dan de vereiste €33 duizend bruto per
jaar. Hieruit trekken wij de conclusie dat de maximale zoekperiode van drie maanden erg kort is
en het minimale jaarsalaris van €33 duizend bruto per jaar erg hoog. Aan potenti€le kennis-
migranten worden eisen gesteld waaraan de meerderheid van de autochtone afgestudeerden zelfs
niet voldoet. Wil men in Nederland een instroom van hoogopgeleide kennismigranten om
dreigende tekorten aan hoogopgeleiden deels op te vangen, dan zullen deze eisen veel minder
streng moeten worden gesteld.

Tevens wordt geconcludeerd dat de arbeidsmarktpositie van pas afgestudeerden in termen van
zoekduur en salaris aanzienlijk verschilt tussen hbo’ers en academici. Het verdient aanbeveling de
cisen aan de zockduur en het salaris van potentiéle kennismigranten te differentiéren naar

opleidingsniveau.
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